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1. OBIJETIVO

A presente Politica de Doagdes, Contribuicdes e Incentivos (“Politica”) da RaiaDrogasil
S.A. (“Companhia”) visa estabelecer regras a fim de orientar as decisdes e diretrizes para
sua concessao.

2. ABRANGENCIA

Este documento possui cardter corporativo e aplica-se a administradores e
colaboradores.

3. REFERENCIA
Cddigo de ética Conduta da RD
e Lein28.069/1990 — Fundo de Amparo a Crianca e ao Adolescente
e Lein28.313/1991 — Lei Rouanet de Incentivo a Cultura
e Lein?8.685/1993 — Audiovisual
e Lein213.165/2015 — Doagdes a Partidos Politicos
e Decreto n? 3.000/1999 — Regulamento do Imposto de Renda

4. DEFINICOES

Doacdo: qualquer transferéncia por liberalidade de patriménio e/ou servicos para
terceiros, sem uma contrapartida definida.

Patrocinio: apoio financeiro concedido a projetos de iniciativas publicas e/ou privadas,
em troca de divulgacdo ou propaganda da sua marca.

Contribuicdes: quota parte, com que cada individuo entra em uma despesa comum
e/ou pagamento feito a alguém ou a alguma entidade, ou ainda ao Estado.

Incentivos: é considerado como um estimulo que é oferecido a uma pessoa, empresa
ou setor, a fim de aumentar a producdo e melhorar o desempenho.

Terceiros: qualquer pessoa fisica ou juridica que se relacione com a Companhia,
prestador de servico, fornecedor, consultor, cliente, cessionario de espaco comercial,
parceiro de negbcio, terceiro contratado ou subcontratado e demais representantes da
empresa com quem a Companhia se relacione, para os fins dessa politica.
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5. DIRETRIZES
5.1 Premissas

A RaiaDrogasil apoia ag¢bes e projetos que promovem transformagdes positivas na
sociedade, seguindo as diretrizes e os valores essenciais da marca: “RD-Gente, Saude e
Bem-Estar”.

As doacdes, incentivos e atividades de Patrocinio est3o alinhados ao Cédigo de Etica e
Conduta da Companhia, sdo compativeis com os resultados e executadas contribuindo

para:
I
.
M.

5.2

Aumentar o reconhecimento da marca;
Promover os valores sociais e culturais da Companhia;
Aumentar o relacionamento da Companhia com seu publico; e

Exercer o comprometimento com a sociedade com questdes socioambientais,
culturais e esportivas.

Formalizacdo e Dispéndio de Recursos

A formalizagao do dispéndio financeiro contém os dados do beneficidrio permitindo as
partes o completo entendimento sobre a aplicacdo dos valores:

l.

Il
Il.
V.
V.
VI.
VII.

Razdo social / Nome completo;

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica / CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
Inscricdo Estadual / RG — Registro Geral;

endereco completo;

nome do responsavel;

telefone de contato; e

descricao do objeto entre outras informacdes relevantes.

Os dispéndios realizados em dinheiro ocorrem por transferéncia bancaria em conta-
corrente em nome da entidade ou pessoa beneficidria, respeitando a alcada de
pagamento definidas pela Companhia.
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5.3 Modalidades de Patrocinio

A RaiaDrogasil realiza doagdes, contribui¢des e incentivos respeitando o mais elevado
padrdao de transparéncia, legalidade e integridade através principalmente das Leis de
incentivos fiscais. Os projetos que a Companhia participa tem a finalidade de cuidar da
saude e bem-estar dos brasileiros e estdo relacionados a:

I. Incentivo a cultura;
Il. Incentivo a projetos de acesso gratuito a diagndstico, tratamento e reabilitacdo; e

Ill.  Projetos de responsabilidade social.

5.4 Incentivos Legais

A RaiaDrogasil destina parte do montante devido de impostos a projetos sociais através
das Leis de Incentivo, respeitando os critérios e limites definidos na Legislacao.

Culturais

Os patrocinios culturais baseiam-se na Lei Federal n? 8.313/91 — Lei Rouanet de
Incentivo a Cultura.

A RaiaDrogasil apoia projetos culturais que estejam previamente aprovados no
Ministério/Secretaria da Cultura com publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU). Os
projetos apoiam todas as formas de manifestacOes artisticas respeitando as diretrizes
definidas pela Companhia.

Infancia e adolescéncia

Os patrocinios com foco na infancia e adolescéncia baseiam-se na Lei n2 8.069/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente, que prevé que os contribuintes poderao efetuar
doacles aos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente nacional, distrital,
estaduais ou municipais.

Idosos

Os patrocinios com foco em pessoas idosas baseiam-se na Lei Federal n212.213/2010 —
Fundo Nacional do Idoso.

Pessoas com deficiéncia

Os patrocinios com foco em pessoas com deficiéncia baseiam-se no Programa Nacional
de Apoio a Atencdo da Saude da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/PCD), instituido pela
Lei n2 12.715/2012.
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Saude
Os patrocinios com foco em saude baseiam-se no Programa Nacional de Apoio a

Atencdo Oncoldgica (PRONON), instituido pela Lei n2 12.715/2012.

5.5

Critérios de avaliacdes dos projetos

Os projetos sao avaliados pela RaiaDrogasil e os recursos concedidos devem atender aos
seguintes critérios:

VI.

VII.

VIII.

XI.

5.6

Aderéncia marca RD — “Gente, Saude e Bem-Estar.”;

O evento ou producdo ndo deve apresentar nenhuma palavra ofensiva em sua

divulgacao;

O evento ou produgdo ndo deve apresentar contetdo obsceno, pejorativo e/ou

discriminatorio;

N3o deve fazer referéncia a concorrentes diretos;

Nao devem ferir os valores e principios da Companhia;
Adequacdo a estratégia corporativa da RaiaDrogasil;
Democratizacdo cultural;

Apresentar os resultados esperados;

Beneficios socioambientais decorrentes da acdo;

Estar devidamente regularizado, obedecendo a legislacdo vigente; e

Estar de acordo com o Cédigo de Conduta Etica da RD.

Doacdes a Partidos Politicos e Seus Representantes

E vedada as empresas, pela Lei n? 13.165/2015, a doacio direta ou indiretamente por
meio de terceiros, qualquer contribuicio em dinheiro para partidos politicos,
movimentos politicos, organizacdes sindicais de trabalhadores, nem para seus
representantes ou candidatos, na forma da Lei citada acima. As doacgdes realizadas por
pessoas fisicas (administradores e colaboradores) sdo permitidas e deverdo respeitar a
seguinte regra:

O Administrador deve comunicar previamente ao Conselho de Administragao a intencao
de promover doacdo a partido politico ou candidato e agir de acordo com o determinado
na Lei n2 13.165/2015.
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6. RESPONSABILIDADES

6.1 Conselho de Administragao

Tomar ciéncia da intencdo de administradores em promover doagdes a partidos
politicos.

6.2 Da Diretoria
I. Divulgar, orientar, promover e zelar pelo cumprimento dessa politica;
Il. Monitorar a correta aplica¢ao dos recursos destinados pela Companhia; e

[ll. Avaliar e definir periodicamente as diretrizes para destinagdo dos recursos da
Companbhia.

6.3 Geréncia de Sustentabilidade
I. Apurar as informagdes de Doag¢des, Contribuicdes e Incentivos da Companhia;

Il. Verificar se as empresas estdao devidamente adequadas e atendem os critérios
definidos pela Companhia; e

Ill. Encaminhar os respectivos valores para aprovacao da vice-presidéncia responsavel
pela drea de Comunicacdo e Sustentabilidade.

6.4 Diretoria de Relagdes com Investidores

Divulgar ao mercado as informacdes de Doacbes, Contribuicbes e Incentivos da
companbhia.

6.5 Diretoria de Fiscal e Tributaria

Informar a area de Sustentabilidade os montantes estimados para destinacdo em
Incentivos Fiscais

7. DIVULGACAO

A Companhia divulga em seu Relatério Anual de Sustentabilidade: as doacgodes,
contribuicGes e os patrocinios sociais realizados, mencionado os valores aplicados as
participagdes de terceiros e organizagdes envolvidas.
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8. AUTORIDADE
Ato / Motivo Responsavel Aprovacao
Elaboracdo da Politica de Doagdes, Contribuicées | Geréncia de GRC Conselho de

e Incentivos

Administracdo
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